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Su Plan 401(k) Puede Ayudar

Fácil 
Automático

Ahorros en 
Impuestos

Esta 
Protegido

Su Dinero 
esta Invertido

Pareo de la 
Compañía
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Cómo Funciona

Usted elige cuánto ahorrar 

Su empleador retiene el monto 
de cada sueldo

Usted puede cambiar el monto 
de manera flexible
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Inscripción

DECISIONES 
CLAVE

Cuánto 
ahorrar

Donde 
invertir
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¿Cuánto Debería Ahorrar?

Ahorros máximos
Hasta $15,000 para 2019 
$1,500 adicionales si tiene más de 50 años

Comience con tanto como pueda 
y aumente con el tiempo

Muchos 
expertos

Recomiendan

10-15%



Aportes de dinero depues de Impuestos para ahorro adicional y 
tomar ventaja del crecimiento por inversión.

T U  D I N E R O  C R E C E D E  M A N E R A R A P I D A Y A Q U E  H A Y  O P C I O N E S D E  I N V E R S I O N ! ! ! !

RS-45063-00
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Contribucion del Patrono

Aportaciones adicionales por ganancias de la 
empresa y pareo de .50 por cada dolar hasta 

el 6% de su salario.
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Algunas Provisiones Del Plan

Aportación patronal
.50 por dólar hasta un 6% de su compensación

Derechos sobre el pareo
Gradual; 1año de servicio- 0%, 2-20%, 3-40%, 4-60%, 5-80%, 6-100%

Requisitos de elegibilidad
21 anos y 12 meses de servicio

Entrada al plan
Por nimina

Prestamos
Están permitidos en este plan
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Como Retirara Dinero del Plan!

Mientras esta empleado o en servicio
Por penuria o Hardship:
1.Gastos universitarios de usted, sus hijos o cónyuge
2.Gastos médicos no incluidos en su seguro medico
3.Gastos producidos por compra de su vivienda principal
4.Cubrir cantidad para evitar ejecución de su vivienda principal
5.Retiros parciales por 59 años ½ (No eres suspendido de participación bajo esta provisión)
**Este dinero tendrá una retención en el origen del pago de 10% de taxes y se suspenderá de participación del 
plan por los próximos 12 meses al el desembolso

Si termina empleo 
1.Puede solicitar una transferencia total  o rollover a un plan cualificado en PR o una IRA, 
No le retienen taxes
2. Puede solicitar todo su dinero como suma global o Lumpsum
Le retienen el 20% de su dinero en el origen del pago para pagar taxes , 
3. Transferencia parcial,
Combinar opción 1 y 2 con su tratamiento contributivo
4. Solicita pagos periódicos o Installments
Cantidades similares anualizadas hasta que se agota el dinero, no paga taxes de los primero $11,000 persona 
menor de 60 años de edad o $15,000 si es mayor de dicha edad
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Elija Su Estilo de Inversión

Hágalo 
Usted 
Mismo

Enfoque 
simplificado

?
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Elija su Estrategia

Administrada Profesionalmente Crear por mis Propios Medios

Fondos 
de Fecha 
Objetivo

Carteras 
Basadas en 

el Riesgo

Opciones 
de Inversión 
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Opciones de Inversión

Nota: Considere cuidadosamente los objetivos, riesgos, comisiones y gastos de la opción de inversión antes de invertir. Esta y otra información sobre la 
opción de inversión pueden encontrarse en los prospectos correspondientes o en los prospectos resumidos, si los hubiere, o en las fichas informativas 
de las opciones de inversión enumeradas.

Clase de Activo Nombre

Lifestyle SmartRetirement 2060

Lifestyle SmartRetirement 2055

Lifestyle SmartRetirement 2050

Lifestyle SmartRetirement 2045

Lifestyle SmartRetirement 2040

Lifestyle SmartRetirement 2035

Lifestyle SmartRetirement 2030

Lifestyle SmartRetirement 2025

Lifestyle SmartRetirement 2020
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Cómo Funcionan los Fondos de Fecha Objetivo

Porcentaje (%)

Acciones

Bonos

AÑOS HASTA LA JUBILACIÓN AÑOS DESPUÉS DE LA JUBILACIÓN
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Administrada Profesionalmente – Carteras Basadas en el Riesgo

Enfoque Agresivo
85% en Acciones

8% en Bonos
7% en Efectivo

Enfoque Moderado
60% en Acciones

27% en Bonos
13% en Efectivo

Ejemplo hipotético de porcentajes de asignación de activos. No se trata de una recomendación ni es la representación de ninguna inversión en particular. La asignación de 
activos es la acción de equilibrar el riesgo y la recompensa distribuyendo los activos de una cartera según los objetivos financieros, la tolerancia al riesgo y el horizonte temporal 
de un individuo. La diversificación es una técnica que combina una amplia variedad de inversiones dentro de una cartera. Ni la asignación de activos ni la diversificación 
garantizan ganancias ni protegen contra pérdidas en un mercado bajista. Invertir implica riesgos, incluida la posible pérdida de capital.

Enfoque Conservador
30% en Acciones

47% en Bonos
23% en Efectivo
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Considere el Espectro de Riesgo/Rendimiento

Acciones: Potencial de mayores rendimientos
Máximo nivel de riesgo 

Mayor

Menor
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l Asignación de Activos / Estilo de Vida:
Inversiones diversificadas 
Rendimientos y riesgos variados 

Bonos: Rendimientos levemente mayores
Riesgo levemente menor 

Efectivo: Potencial de menores rendimientos
Menor riesgo 
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Últimos Pasos,
Inscríbase

• Suscríbase al plan electrónico o 
manual

• Verifique su Información personal
• Escoja su % o cantidad de 

aportación
• Nombre a un beneficiario



FOR METLIFE INFORMATION ONLY. NOT FOR USE WITH THE PUBLIC.

Como debo accesar mi informacion…
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 Acceda la dirección de internet empowermyretirement.com. (Ver screen que adjuntamos ara que este 
seguro que esta en el sitio correcto) 

 Vaya a Registrar

 Cuando usted va a hacer el registro le pide( Ver screen de registro):

1. Su seguro social(NO debe tener problema, escribir números corridos)
2. Su Zip Code
3. Apellido o los dos de tener problemas colocando uno 
4. Fecha de nacimiento( mes/día/año, Ejemplo, 09/15/1970)

 Estamos trabajando para que todos puedan lograr su acceso y de tener problemas de manera alterna puede 
comunicarse al centro de apoyo al participante que opera de lunes-sábado de 8am – 10pm y sábados de 9am –
5:30pm al 1 800 338-4015 opción 2 para español, si se bloqueo debe llamar con la información en mano para 
que pueda responder las preguntas de seguridad correctamente.

 Luego que logre el acceso favor de verificar que su información personal este correcta, y para más 
información sobre como declinar o hacer cambios de aumento de deposito o añadir su beneficiario le 
estaremos brindando orientación. 

 También pueden comunicarse a nuestra oficina para ayuda personalizada en cualquier proceso adicional o 
corrección de tener alguna información incorrecta. Gracias!



FOR METLIFE INFORMATION ONLY. NOT FOR USE WITH THE PUBLIC.

WEB, APP, Registro…
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MassMutual 

Pagina web
www.empowermyretirement.com

Lunes-Sábado de 8am – 10pm y sábados de 9am – 5:30pm al 

1 (800) 338-4015 opción 2 para español

Eduardo L. Rodríguez Torres
Pension Specialist

T: (787) 758-2244 Ext. 5213
C: (787 647-5557 
F: (787) 759-9646
Email: erodrigueztorres@financialguide.com

MassMutual
Plaza 273 Suite 1400 Ponce De Leon Avenue | San Juan, PR 00917
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MassMutual 

Pagina web
www.empowermyretirement.com

Lunes-Sábado de 8am – 10pm y sábados de 9am – 5:30pm al 

1 (800) 338-4015 opción 2 para español

Jorge I. Gonzalez, BFA™
Founding Partner | Caribbean Wealth Management
Schedule a 30 minute meeting: https://calendly.com/jorgegonzalezcastro/meeting30
Schedule a 60 minute meeting: https://calendly.com/jorgegonzalezcastro/meeting60

Cambiamos vidas a través de la planificación financiera, la educación y el empoderamiento.
(P): 787-777-5233 | (E): jorgegonzalez@financialguide.com | (W): 
www.CaribbeanWealthManagement.com
Plaza 273 Suite 1400 Ponce De Leon Avenue | San Juan, PR 00917



Comience Hoy Mismo



© 2018 Massachusetts Mutual Life Insurance Company (MassMutual), Springfield, MA01111-0001. Todos los derechos reservados. www.massmutual.com. 

La información proporcionada en esta presentación no pretende ser ni está redactada como asesoramiento 
legal o fiscal específico. MassMutual, sus subsidiarias, empleados y representantes no están autorizados 
a dar asesoramiento legal o fiscal. Se recomienda a los individuos buscar asesoramiento de su propio asesor legal 
o fiscal. 


